AZIENDA OSPEDALIE Vo
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE DELLA COMMISSIONE N 1

In data 13 del mese di Giugno dell’anno 2022 alle ore 17:00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania Piazza S, Maria di Gesu’ n. 5, si & riunita la Commissione Esaminatrice del pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di Dirigente
Medico di Chirurgia Generale.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 636 del 04/05/2022, esecutiva, risulta cosi

composta:

1}y Dott.  Luigi Piazza Presidente
2} Dott.  Cimino Giuseppe Componente
3) Dott. Reina Giuseppe Componente
4) Dottssa Chiara Caponelto Segretario

Il Presidente. il Componente Don. Reina Giuseppe ¢ il Segretario sono presenti, mentre il
componente  Dott.  Cimino Giuseppe ¢ collegato  sulla  piattaforma  google meet
{con ID: meet.google.com/vpa-oghy-gav).

La Commissione, preliminarmente, prende visione delle norme di legge che regolano il presente
concorso, dando atto che esso é disciplinato dalle disposizioni di cui al DPR 10/12/1997 n. 483 e ai
DD.MM. 30/01/1998 ¢ 31/01/1598 e successive modifiche ed integrazioni.

La Commissione procede, quindi, all’esame della documentazione esistente in atti ed accerta che:
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- l'indizione del concorso ¢ stata disposta con deliberazione n. 1223 del 03/11/2021, esecutiva ai

sensi di legge;

- il relativo bando di concorso & stato pubblicato sulla GURS - Serie Speciale Congcorsi - n.17 del
10/12/2021 e. per estratto, sulla GURI n. 5 del 18/01/2022, 4° Serie Speciale Concorsi, con
scadenza dei termini per la presentazione delle istanze al 17/02/2022;

La Commissione prende atto che con deliberazione n. 386 del 15/03/2022, di immediata
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esecuzione, sono stati ammessi al presente concorso n. 118 aspiranti e precisamente:

Cognome Nome Data Nascita
{ | ACCURSO NICOLA SEBASTIAN 25021978
2 | AMICO ANGELO 30/03/1982
3 [ARDIZZONE AGATA 304067198
4 ARNEODD AMBRA ARNEQDO T 98S
3 |BARBAGALLO FRANCESCO 070571974
6 | BARBERA GIUSEPPINA 281 1/1986
7 | BARBERA ROSARID GLDAI9T2
§ | BELFIORE MARTINA 27061989
% | BELLAVIA NOEMI 081171986
10 BORZY LAURA VALERIA P709/1982
11 | BRANCATO PIETRO DAVIDE 21/02/1987
12 | BUSUITO GIOVANNA 2371211981
13 | CAMARDA ELENA 2271401981
14 [ CAPONNETTO ANGELO MARIA 07706/ 1983
13 | CARTILLONE MARIACRISTINA 19/06/198%
1 CARLISO VALENTINA 12/04/1976
17 | CARLISO VALERIO 2700/ (985
18 T CATALANO RENATO SEBASTIANG GIANNL | 040201981
19 | CAVALLARO DARID no02/1987
200 | CAVALLARO MARIO PIERPAOLO 2006/1978
21 | CAVALLARQ VENERA 211071983
22 [ CHISARI ANDREA 67121983
23 | CIMING ENRICA 1000611981
4 CIUME ROBERTO 110171985
23 100CO ; ORNELLA /0771988
26 | CORDOVA STEFANLA 231271983
27 I DICELLO GIOVANNL oV11/1987
28 DIGREGORIO RICCARDO 1271171989
29 | DI MARCO FEDERICA DI MARCO 20061989
10 DEMATHA PACLO 04061987
it BLVIRA LAZZARD | 2803/1987
32 ERIFANIO EROARDOG 30T
11 FAILLA ANDREA VALENTING 14/02/1986
31 | FERRARA FRANCESCO 25/06/1983
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15 | FERRARO MARIA JESSICA 13712/1983
36 | FIGURA TSANTO MARIA LUIGI T509/1978
37 | FISICHELLA ROSSELLA IRENE 3001973
3§ | FRANCESCHILLI MARZIA 11710/1988
39 | FRANCO ANNARITA 36031987
46 |FULLONE FRANCESCO ANTONIO 3370471962
i | GAGLIAND GIUSEPPINA ALESSANDRA 0106/ 1971
42 | GIARRIZZO AMY 287101984
43 |GULA TRICCARDO 3871171986
@ | GULING FABRIZIO 23412/ 1985
45 | IL GRANDE CAMILLO 00971977
46 | IMPELLIZZER] GIULIA 26/12/1983
7 IORIO OLGA f2/03/1983
4§ TIUDICA MARTANNA 170771990
1 | LA CHINA MANFREDI 2204/1988
%0 | LICCIARDELLO ALESSIO 31/03/1982
51 | LIROSI MARIA CARMEN 02/12/1983
52 1LO BIANCO SALVATORE 0371171987
3 | LOCURTO PAOLD 30/03(1986
54 | MARIND MARCO VITO MARTING 11111982
55 [MENTO FEDERICA 19/04/1991
36 | MIANO DEBORA 20/06/1988
57 |MILAZZO MICHELE 1370571685
S8 | MILLITARY FILIPPO 03271990
36 MONACO GIULIANA 59/10/1984
51 | MORABITO LORENA MORABITO 24/10:1988
81 | NICOLOSE ANTONIO GIUSEPPE 23106/1965
62 |OKATYEVA VALERIVA 20071983
63 | PALMERI GANTI ANDREA o0 e77
64 | PALUMBO VALENTINA T2708/1990
63 | PAPPALARDO VINCENZO 16121984
66 | PASSARELLO CHIARA 33708/1983
47 | PATANE MARCO 3870371690
68 | PATANIA GIOV ANNI T3/08/1986
69 | PIAZZA VINCENZO 12/02/1990
70 | PICARDO MARIA CAROLINA DTN IRER
71 | PROVENZANG DANIELE 04702/1087
73 PULVIRENTI ELISA FOSCA 33705/ 1985
73 | RANDAZZO CORRADG 06/08/1984
4 P RUSSO MATTEO 0K/ 1970
75| SALVATORE PERROTTI 08702/ 1991
76 | SANTONOCITO MALRO 320811987
7 | SARRA FEDERICA 12/0471990
78 | SCHEMBARI FLENA 1871171988
79 | SCHILLACI - RICCARDO 1041971988
8 |SCILLETTA ROBERTO CARMELD, PAOLO 270901985
81 | SHABAT GALYNA 31413/1983
& | SIDOTI CRISTINA 10081980
83 | SPARATORE FRANCESCA 281171981
84 | TESTA DOMENICA CARMEN 130K 1989
& | TITONE NICOLO' GIOVANNI 2770871984
86 | TORO ADRIANA j4/01/1973
§7 | TOSCANG CHIARA O8/04/1987
B | TRAPANI ANNA 11051987
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89 TROVATO CLAUDIO O4/01/1986
90 | TROVATD MARIA ANTONIETTA 12/01/1984
91 | TROVATOD SEBASTIAND 2506/1979
92 P TRUSSO ZIRNA E210 02011990
93 I VERDELLI GRETA 07/06/1590
44 VEROUX GASTONE SALVATORE MARIA 16/ 1071988
95 I VITALE MARCO 27021983
96 | ZAPPALA ANGELO 200671983
Cognome Nome Data Nascita
1 | ALLOCCO ROBERTO 02081986
2 | BaDALUCCO SIMONA DA/ 11991
I BLASA FRANCESCA 0N
4 [ CANTELLA ROBERTO 11041992
3 CAROLLA - CLAUDIA 38021990
6 | CASSARD GABRIELE O106/1987
7 |CECI MARING 47/02/199
8 ICURELLA SERENA 021071990
9 | DAGATA COSTANZA 22704719461
16 | DE ZUANN] MARCH 23/04/1088
11 DERRICO SARA 15/01/1089
12 [ GIoCo ROSSELLA T 13111992
13 | GRAZIANG GIORGIO MARLA PAOLD T 1991
1 LA GRECA GIORGID LA GRECA (18/08/1992
15 | LAMIRATA ELENA 1706/ 1990
t6 | LEONE EMANUELA 20/11/1984
17 MALGER] MARCD 200071991
I8 PETITTO SALVATORE 2740271992
19 1 PlAZZA MARTINA 51201989
0 | SCIUTO MARIA ELISA 1440471962
21 [ TUMMINELL] FRANCESCO 2340371692
2 | VALENT MARIA ROSARIA 0EA8/199]

Il Presidente, i Componenti ed il Segretario dichiarano ['assenza di condanne penali e di
situazioni di conflito di interesse come da dichiarazioni rese.

[ Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni e dichiara insediata la Commissione
Esaminatrice.

La Cammisssisc;z;a prende atto che la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso € stata prevista dal bando esclusivamente in modalitd telematica, attraverso apposita
piattaforma informatica e che tutte le dichiarazioni dei candidati sono dalla Commissione reperibili
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per la valutazione conseguente sulla medesima.
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La Commissione prende atto, altresi, che le dichiarazioni rese dai candidati nelle rispettive
domande di partecipazione, inviate telematicamente, assumono valore di dichiarazione sostitutiva ai
sensi del D.P.R. n. 44572000 e s.m.4.

Su invita del Presidente, la Commissione prende conoscenza del bando di concorso e delle
norme che dovranne regolarne lo svolgimento.

Relativamente alle attribuzioni dei punteggi ed alle prove di esame, esso dovid svolgersi
secondo le norme contenute nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483, sulla base dei criteri generali stabiliti
dalla Commissione Esaminatrice.

La Commissione, preiimimannéme, cosi come disposto dall’art. 9 comma 3 del sopracitato
Decreto, determina i criteri e le modalitd di valutazione delle prove concorsuali come da
allegato n. 1.

La Commissione prende atto, altresi, che ai sensi dell'articolo 27 del D.P.R. 10.12.1997
n. 483 dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

-20 punti per i titoli;

-80 punti per le prove di esame.

1 punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

-30 punti per la prova scritta;

-30 punti per la prova pratica;

<20 punti per la prova orale.

{ punti per la valutazione dei titoli sonoe cosi ripartiti:

-10 punti per i titoli di carriera;

- 3 punti peri iitl}li accademici e di studio: ¢ \

- 3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici; o

- 4 punti per il curriculum formative ¢ professionale.



1) TITOLI DI CARRIERA.
La Commissione determing i seguenti criteri generali per la valutazione det titoli di carriera:
nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli articoli 20, 21, 22
€23 del D.P.R. 10.12.1997 n 483;
- I periodi di servizio omogeneo, prestati nella stessa posizione funzionale, saranno cumulati tra
tore;
- Le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi
continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a 13 giorni;
- il servizio militare, nei termini di cui all’art. 20 comma 2, sard valutato solo se formalmente
documentato.
Per la valutazione dei titoli di carriera si applicheranno 1 punteggi ed i criteri previsti dal
punto 4 dell'articolo 27 del D. P, R, 10.12.1997 n, 483,
Per quanto attiene la valutazione dell'attivith ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture 2 diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad
accordi nazionali, ls Commissione stabilisce, ai sensi di quanto disposto dall'articolo 21 co.1 del

D.P.R. 10.12.1997 n. 483, di determinare i seguenti criteri di massima:

- 28 o pil ore settimanali: per mese 0.040
: - da 26 a 28 ore settimanali: per mese 0.035
- da2l a25 ore settimanali: per mese 0.030
- da 12 a 20 ore settimanali: per mese 0.020
- dalall ore settimanali: per mese 0.010
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2y TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO.
Per la valutazione det titoli accademici e di studio, si applicano i criteri ed i punteggi previsti dal
punto 3 dell'articolo 27 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483,

3) PUBBLICAZIONIL
Per la valutazione deile pubblicazioni, purché atinenti, la Commissione stabilisce di fare
riferimento a quanto contenuto nell'articolo 11 del D.P.R. 10.12.1997 n, 483 ¢ stabilisce i seguenti
punteggi:
- Monografie: fino a un massimo di punti 0.20 per ciascuna;
- Pubblicazioni: fino a un massimo punti 0.10 per ciascuna,
La Commissione stabilisce che non saranno oggetto di valutazione | poster ¢ gli abstract.

In particolare la Commissione precisa, comunque, che, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo
11 - lettere b) - n.1 - ultimo periodo del D.P.R. 10.12.1997 n. 483: "Non possono essere valutate le
pubblicazioni dalle quali non risulti 'apporto del candidato”,

4) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE.

Per quanto attiene il curriculum formativo e professionale, | titoli in esso compresi saranno
valutati ai sensi della lettera ¢) dell'articolo 11 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

In particolare, in questa categoria saranno prese in considerazione le attivitd professionali e
di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco
dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi
di insegnamento mnf*eréii da enti pubblici.

La Commissione stabilisce che:
- Non sara valutata lattivitd professionale espletata presso strutture private non regolarmente

onvenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale; ¢ C '
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.
- Non saranno valutati certificati laudativi;
- Non sard valutata 'attivita prestata a titolo di volontariato;
- Non sard valutata Pattivitd di Guardia Medica, Medicina dei Servizi ¢ Medico di Medicina
Generale in quanto non attinente alla disciplina messa a concorso;

La Commissiong stabilisce, quindi, i seguenti punteggi:
- Partecipazione a corsi di aggiornamento con accreditamento ECM: punti 0.02 cadauno;
- Partecipazione a corsi di aggiornamento con esame finale purché attinenti: punti 0,02 cadauno;
- Partecipazione a corsi di aggiornamento senza esame finale o senza accreditamento ECM purché
attinenti: punti 0.01 cadauno;
- Partecipazione in qualita di relatore a convegni, congressi, simposi, seminari, ete. purché attinenti:
punti: 0,03;
- Paretecipazione a Stage di perfezionamento di durata superiore a un mese, svolio dopo la
Specializzazione, purché attinente punti; 0,10;
- Partecipazione a Master Universitario di [ Livello di durata almeno annuale, purché attinente,
punti 0,12;
- Partecipazione a Master Universitario di Il Livello di durata almeno annuale, purché attinente
punti (,24;
- Dottorato di ricerca: punti 0.24 per anno. Il punteggio sard attribuito selo nel caso in cui dalla
certificazione presentata risulti il completamento del corso con il superamento del previsto esame
finale ed il conseguimento del titolo di "Dottore di Ricerca”;
- Insegnamento presso Scuole Professionali del Servizio Sanitario Nazionale (Infermieri, Terapisti,
Capo Sala, Tecnici, em,}: per anna scolastico, punti 0.05;
- Attivita didattica presso Istituti Universitari in corso di laurea in Medicina e Chirurgia 0 in corso

di Specializzazione, per anno accademico, per ciascuna materia punti 0.20;

24
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- Attivitd nella disicpling a concorso o altra equipoliente per incarico libero professionale, borsa di
studio, ex art. 15 octies D.Lvo 502/1992 ;ire&sa strutture del Servizio Sanitario Nazionale: punti
(.24 per anno;

- Attivita nella disciplina a concorso o altra equipollente per incarico libero professionale, borsa di
studio, ex art. 15 octies D.Lvo 502/1992 prestata per emergenza COVID, per almeno 60 giomi
continuativi presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale: punti: 0,48 per anno;

- Certificazione conoscenza lingua inglese di livello B1 o superiore: punti 0,15

- Corsi di informatica conseguiti non oltre i cinque anni antecedenti la data di scadenza del termine
di presentazione della domanda di partecipazione, con superamento di esame finale, organizzati da
Enti pubblici o autorizzati, punti: 0,15;

Per altri titoli o attivita formative o professionali non riconducibili alle categorie sopra elencate:

- sino ad un massimo di punti 0.20, da assegnarsi con adeguata motivazione.

In seguito, la Commissione prende atto che, a norma dell'articolo 26 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483,

le prove di esame relative al presente concorso sono le seguenti:

PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa
a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
PROVA PRATICA: su tecniche ¢ manualitd peculiar della disciplina messa a concorso. La prova
pratica deve comungue essere anche illustrata schematicamente per iscritto,
PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

[l superamento di ciascuna delle prove scritta ¢ pratica € subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza, espressa in termini numerict, di almeno 14/20.
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Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la
sufficienza in ciascuna prova di esame.

A questa punto, la Commissione stabilisce di convocare mediante pubblicazione di avviso
sulla Home page del sito internet aziendale www.ao-garibaldi.catania.it, cosi come previsto dal
bando, i candidati ammessi al concorso per lo svolgimento della prova scritta che avva luogo giomo
06 Luglio 2022 alle ore 9:00 presso il Plaza Hotel sita in Viale Ruggero di Lauria n. 43, Catania.

La seduta si chiude alle ore 18:45

Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto ¢ confermato viene sottoscritto:

IL PREJIDENTE

[ COMPONENTI

IL SEGRETARIO

Dott.gsa Chiara Caponetto
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ALLEGATO 1

Criteri & modalita di valutazione delle prove concorsuali

{Art. 9 comma 3 DPR n. 48397

Prova scritta;

La Commissione valuteri le conoscenze teoriche, cliniche ¢ metodologiche correlate all’argomento

Proposto

Prova pratica:
La Commissione valuterd sulla prova di esame proposta |'orientamento diagnostico, le conoscenze

metodologiche, ivi compresa la presentazione ed elaborazione dati ¢ le considerazioni cliniche

finali.
Prova orale:

La Commissione valuterd le conoscenze del candidato su argomenti di clinica e metodologia

specialistica nonché sugli aspetti gestionali inerenti la qualifica,
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